
新北市立板橋國中 113 學年度第 1學期第 3次段考九年級社會領域(公民科)試題卷 

一、選擇題：35~48 題，請依序畫卡作答 

35. 新聞報導：「知名餐飲集團員工向勞動局申訴，長期遭公司高層傳訊息騷擾，多次反映皆未獲改善。

勞動局調查後，認定該集團未依法訂立《性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法》，事件發生後也未採取

立即有效的糾正和補救措施，因此開罰 10萬元。」對於上述報導的解讀，下列何者正確？ (A)

餐飲集團未依《勞動基準法》處理騷擾事件 (B)向勞動局申訴公司不當行為屬於員工的權力 (C)

報導提到的法律應是指《性別平等工作法》 (D)勞動局對集團開出的罰款性質屬於損害賠償。 

36. 精打細算網報導：「到國外買名牌包比較便宜，成為許多人出國必逛名店的原因，以 LV、GUCCI 等

名牌來說，出國帶和在台灣專櫃購買相比，退稅後至少便宜新台幣 5000 元，若是購買時以刷卡結

帳，在台幣【  】之際，還有機會利用匯差再省一筆。因為信用卡都有一個清算日，在簽帳日不

等於清算日的時間差下，當台幣幣值大幅【  】時，消費者就穩當賺到匯差。」關於上文【  】

的解讀，何者最適當？ (A)是指貶值，有利於台灣人出國旅遊 (B)是指升值，有助於我國進口貨

物 (C)是指升值，有助於外國人到台灣旅遊 (D)是指貶值，有助於我國出口貨物。 

37. 承上題，報導中提到的卡片具有下列何種特性？ (A)須預存足夠金額才能進行交易 (B)屬於新型

支付方式，具有完整的貨幣功能 (C)使用此工具應先確定自己是否有還款能力，並理性消費 (D)

使用時立即從持卡人帳戶扣款。 

38. 兆中是個貿易商，特別關注日幣匯率的變化。下表是近期匯率變動情形。在其他條件不變的情況

下，根據表中資料判斷，下列相關敘述何者正確？ (A)兆中要將新臺幣兌換成日幣，就必須至中

央銀行辦理 (B)臺灣出口商品若與日本相似，則臺灣產品競爭力變強 (C)對日本進口商而言，11

月從我國進口商品較 8月有利 (D)對日本民眾而言，赴臺灣旅行，同樣行程的旅費較高。 

月分 8 9 10 11 

新臺幣 0.2603 0.2561 0.2551 0.2479 

日幣 1 1 1 1 

39. 在臺北國際旅展中，四家航空公司的促銷方式如下。對此下列分析何者最合理？ (A)甲航空優惠

屬價格競爭，必定可以增加獲利  (B)乙航空為非價格競爭，長期下對消費者不利 (C)丙航空採用

非價格競爭，以提升品質為賣點  (D)丁航空的方案屬價格競爭，以多元服務為主。 

 

 

 

 

40. 大雄是一名計程車司機，某天他載客時，發現客人竟然是堂哥阿誠，兩人寒暄後，大雄便將阿誠

送到機場，抵達機場的車資一共 490 元，大雄當下表示是自家親戚，只要付 400 元即可。針對大

雄開車所提供的勞動類型，下列敘述何者正確？ (A)屬於無酬勞動，因為是接送自家親戚 (B)屬

於無酬勞動，因為未收足全部車資 (C)屬於有酬勞動，因為載客無涉及成本 (D)屬於有酬勞動，

因為仍然有獲得收入。 

41. 有一位達人分享降低匯率變動風險的方式，以兌換日圓為例，那就是要緊抓著沒必要就不要換回

新臺幣的原則，但是如果遇到最佳時機仍是可以換回新臺幣的。只要抱持著購買來的(甲)外幣是

要用於旅遊資金或是留學費用，就能為自己(乙)累積一筆較低風險的外幣存款。根據上文的內容，

下列哪一項解讀最為正確？ (A)外幣一定不能換回新臺幣 (B)最佳時機指的是日幣貶值 (C)(甲)

意謂著債務清償的功能 (D)(乙)意味著價值儲存的功能。 
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甲航空：刷指定銀行信用卡買機票 8折優惠 

乙航空：刷卡購票優惠與甲公司相同，早鳥預購可再省 10% 

丙航空：主打最新機型，擁有寬敞舒適的座位 

丁航空：定位為精品航空，以高級餐點、機上娛樂為賣點 



42. 某法規是規定勞動條件的最低標準，已經上路 40年，每年仍有近 8000 件雇主違法案例，多與勞

工的工資、工時相關。違法比例為什麼居高不下？包含勞團、學者都認為，除了中小企業雇主可

能因不熟悉法令挨罰外，雇主僥倖心態不願意遵守法規更是關鍵。上文所說的某法規應為下列何

者？ (A)《勞動基準法》(B)《公平交易法》(C)《消費者保護法》(D)《就業保險法》。 

43. 承恩在觀光漁港經營一間海產店，主打當日現撈的新鮮食材，立即烹飪，吸引不少國外觀光客光

顧。店內根據不同的漁貨標明價碼，每公斤 100~800 元不等，此外也與銀行合作，在店內裝設刷

卡裝置，讓顧客可以使用信用卡結帳，但也有顧客堅持以現金付款。請問，上文提及哪些貨幣功

能？ (A)債務清償、價値衡量 (B)價值衡量、交易媒介 (C)價值衡量、價值儲存 (D)交易媒介、

債務清償。 

44. 下列何者非職場上應有的工作倫理？ (A)體認個人的服務就是公司的整體形象 (B)利用上班時間

處理個人私事 (C)認真學習，嫻熟業務 (D)面對客戶，童叟無欺。 

45. 新聞報導：「因勞資糾紛的緣故，經有關單位協助後，雇主同意支付給離職員工薪水，但卻全部兌

換成 1元硬幣來支付，結果協助處理的地方政府勞動局認為人工計數需要耗費太久時間，便請郵

局利用機器清點並將該款項存入離職員工的帳戶。」由上述內容可知，雇主以何種貨幣來交易？ (A)

法定貨幣 (B)虛擬貨幣 (C)塑膠貨幣 (D)商品貨幣。 

46. 因新冠疫情影響，許多行業受衝擊而關門歇業，有的公司採取惡性歇業未提前依法通告，產生不

少勞資爭議。權益受影響的勞工，往往求助無門，只能自力救濟。有律師表示，遇有勞資爭議時，

可依據相關法令權利救濟。請問：發生勞資爭議時，勞工的救濟方式何者正確？ (A)失業勞工如

果符合《就業保險法》的規定，可以申請失業給付 (B)只能向工作所在地的勞工主管機關聲請調

解 (C)失業勞工可向各地的消費者服務中心提出申訴 (D)文中雇主可能違反《就業保險法》。 

47. 人們會透過勞動生產生活上所需的事物。下列關於「勞動」的相關敘述，何者正確？ (A)勞動力

包括 18 歲以上的就業者與失業者 (B)勞動能增進個人及社會福祉 (C)勞動都能直接產生經濟價

值 (D)無酬勞動因為沒有實質報酬，對社會不具貢獻。 

48. 即將到美國旅遊的莉芳至銀行購買外幣。請參考右表的銀行匯率告示

牌，若莉芳想跟銀行買 1千美金，若不考慮手續費，他需要準備多少

新臺幣？ (A)29,300 元(B)31,000 元(C)20,930 元(D)30,100 元。 

二、題組：49~50 題 

 

 

 

 

 

 

 

49. 依據文中所提及之匯率變化情形判斷，下列對於當時情勢的分析，何者最為合理？ (A)當時匯率

仍有助我國機械廠商出口 (B)國人在此時前往美國旅遊較為有利 (C)此時用新臺幣可以兌換到更

多美元 (D)從美國進口的商品相對會調降價格。 

50. 依據上文內容判斷，文中主管機關最有可能為下列何者？ (A)經濟部 (B)臺灣銀行 (C)中央銀行 

(D)財政部。 
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以巴衝突持續延燒，金融市場避險需求驅動下，轉而大量買進美元、黃金，新臺幣逐漸走貶，

2023 年 11 月一度出現 1美元兌新臺幣 32.5 元，創下近七年來新低。臺灣機械公會同業公會理事長

表示，國際間機械設備競爭激烈，匯率成為接單的關鍵因素。新臺幣貶值幅度並不如主要競爭對手

日本、南韓，在價格上未特別具有優勢，呼籲主管機關應讓新臺幣匯率與日、韓同升同貶。 

主管機關表示，政府重視業者心聲，且深刻體會業者經營處境；但匯率的變動主要應交由市場

機制決定，若變動過於激烈，政府才會出面維持新臺幣匯率穩定。業者不宜過度仰賴匯率變化，應

把握機會進行產業升級，以提升產品競爭力。請問： 
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